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Sicurezza del lavoro: on line la procedura
per I'indicazione delle unita produttive

Larticolo 2, comma 1, lettera t) del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 definisce come «unita
produttiva» lo stabilimento o la struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi,
dotati di autonomia finanziaria e tecnico- ﬁmzwnale

La nozione di unita produttiva & assai rilevante in quanto ad essa viene ricondotta una sene di

adempimenti di comunicazione a fini statistici e informativi.

Novita - Listituto assicuratore rende quindi noto che e stato predlsposto un apposzto servizio on lme 3
accessibile dal sito web www.nailit che consente di individuare le unita produttive ai ﬁm ,delle_ g

trasmissioni telematiche dei medici competents, di quelle relative agli infortuni con durata minima dz un. f
giorno e, infine, di gestire in via telematica il registro infortuni. ¢ |
La nuova procedura, che sard disponibile dal prossimo 8 gennaio 2013, consente in ogni momento _
l'aggiornamento della situazione aziendale ed & gza staia implementata con i dati presenti nel data base,-,. 5;'

delle comunicazione Rls.

La circolare illustra quindi le modalita con le quali & possibile urzlzzzare la procedum aggzomando se_ '.‘ P

necessario i dati presenti in archivio.

Per ulterior: chiarimenti & possibile contattare il Contact center al numero 803164 pvvero avvalers: del ;

servizio on line «InailRisponden.

Quadro normativo {el]
Decreto legislativo 9 s
aprile 2008, n. 81 e smi
Circolare Inail n. 43 del
2012: «Utlizzo esclusivo
dei servizi telematici del-
I'Inail per le comunicazio-
ni con le imprese - Pro-
gramma di informatizzazione delle comunicazioni con
le imprese ai sensi dell'art. 2, comma 3, del Dpcm 22
luglio 2011. Servizi per i quali ¢ prevista I'adozione
esclusiva delle modalita telematiche a decorrere da set-
tembre 2012».

' SeI'VlZI on line -

1. Premessa

In base al dettato normativo di cui al decreto ]eglslatlvo
n. 81/2008 e s.m.i. in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, I'Unita produttiva, nella definizione di cui all'art.
2, comma 1, lettera ¢): «stabilimento o struttura finaliz-
zati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi
dotati di autonomia finanziaria e tecnico-funzionalen,
rappresenta, nella complessiva articolazione dell’'orga-
nizzazione aziendale, il riferimento al quale ricondwre
gli adempimenti di comunicazione a fini statistico-infor-
mativi - stabiliti in via telematica - da parte dei datori di
lavoro e finalizzati a confluire nel Sistema informativo

nazionale per la prevenzione nei iuoghi dilavoro = Sinp |

(art. 8), la cul attivazione & subordinata all’emanazione
di specifico decreto interministeriale attualmente in via
di perfezionamento. Per la comunicazione in via telema-
tica dei nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per
la sicurezza (Rls), & stata messa a disposizione una speci-
fica procedura rilasciata con le circolari n. 11 del 12
marzo 2009 (attuazione dell’art. 18, comma 1, lettera
aa) del decreto legislativo n. 81/2008) e n. 43 del 25

S.m.i. Attwazuone apphcatlvo Unit
Istruzioni operatl_

”"'t

agosto 2009, emanata a
seguito delle modifiche e
integrazioni m “.materia

slativo n. 06/2009, in ba-
se alle quali i datori di la-
voro  hanno
i ladempunento gla con -
ferimento alle Unlta produttzve
Al fine pertanto di semplificare ‘gli ademplmentl che
fanno riferimento alle Unita produttive (Up). da parte
dei datori di lavoro, anche con riguardo ai prossimi
rilasci di procedure. apphcatlve co]]egate all'attivazione
del Sistema informativo di cui sopra; I'Inail ha realizzato

;
é

operate dal decreto’ legi-

effettuatof

un servizio on line che consente di declinare tali Unita -
operative quali Lomponenh organizzative dell’ azienda :

con le caratteristiche previste dalla mtata no_ "atlva 81
richiamano a tale proposito: il
1. le trasmissioni in via telematica dei rapportl dEI medl

ci competenti di cui all'art. 40, Dlgs n. 81/2008 e sm.i
e decreto interministeriale 9 Iugho 2012 (G.U 26 Iugho‘

2012, n. 173), che pone a carico dei datori di lavoro
Pinserimento delle informazioni relatlve al dan 1dent1ﬁ-
cativi dell’'azienda; ;
2. le comunicazioni degli infortuni che comportano l'as-
senza dal lavoro almeno di un giorno, che_saranno

obbligatorie dalla scadenza del termine di sei mesi dal- -
I'adozione del decreto mtenmmstenale costitutivo del

Sinp come previsto dall'art. 18, comma 1, lettera r) e
comma 1-bis del citato decreto legislativo; ‘
3. la telematizzazione della gestione del reglstro mfor—

tuni, che Inail attivera quale servizio on line per. le

aziende facendovi confluire le registrazioni delle co-

municazioni e denunce effettuate e contnbuendo al-
I'alimentazione con i dati in proprio possesso re]atm

agl infortuni gestiti.



